SOLUTIONS

Risico Analyse Functioneren en Middelengebruik

Onderstaande vragen geven een stukje bewustwording over gedragingen die veroorzaakt kunnen zijn

door hoog middelengebruik of verslaving.

Bij het invullen van de vragen is het belangrijk niet te lang stil te staan bij het antwoord.

Nadat u onderstaande lijsten hebt ingevuld (duurt maximaal 5 minuten) ontvangt u direct een

inschatting en advies.

Herkent u de volgende gedragskenmerken bij de medewerker?

Niet Soms Vaak

Hoog (meestal kortdurend) ziekteverzuim 0 1 3
Vaak absent of te laat, met geen of ongeloofwaardige reden 0 1 3
Regelmatig afspraken verzetten 0 1 3
Onbereikbaar zijn na ziekmelding of verzette afspraak 0 3 3
Slecht tegen kritiek kunnen 0 1 3
Sterke stemmingswisselingen 0 1 3
Fysiek aanwezig, maar tot weinig in staat 0 1 3
Problemen met onthouden van instructies 0 1 3
Vaker betrokken bij fouten of ongevallen dan anderen 0 1 3
Toenemende onbetrouwbaarheid, liegen 0 1 3
Zich op de dag ziekmelden 0 1 3
Spanning en ruzie met collega’s 0 1 3
Isoleren, ontwijkingsgedrag 0 1 3
Voortdurend werk uitstellen 0 1 3
Teruglopende prestaties 0 1 3
Pakt veel tijd van leidinggevende 0 1 3
Gespannen thuissituatie/problemen 0 1 3
Voorschotten en leningen vragen aan werkgever of collega’s 0 1 3
Veelvuldig WC bezoek 0 1 3
Overdreven energiek in de ochtend en daarna sterk inzakken of 0 1 3
andersom

Gepakt met alcohol in het verkeer/rijontzegging 0 3 3
Stiekem gedrag (betrapt voelen, geheimzinnige telefoontjes) 0 1 3
Grensoverschrijdend en ongepast gedrag 0 1 3
Problemen met justitie 0 3 3
Enthousiast zijn over gelegenheden waar alcohol, cannabis of 0 3 3
andere drugs gebruikt kunnen worden

Te veel drinken op gelegenheden waar men alcohol kan nuttigen 0 3 3
Overdreven inhaleren bij het roken van normale sigaretten 0 3 3
Het ligt altijd aan een ander 0 1 3
Op dieet zijn 0 1 3
Klachten van klanten/collega’s 0 1 3
Doet graag wedden en gokken 0 1 3
Klikt beeldscherm PC weg bij onverwachts contact 0 1 3




Kenmerken
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Ruiken naar alcohol 0 3 3
Voortdurend kauwgom of mintsnoepjes eten 0 1 3
Ziekte "gebrekjes” aanvoeren als rechtvaardiging van gedrag of 0 1
uiterlijk
Veelvuldig gebruik van neusspray 0 1 3
Trillende handen 0 3 3
Rood bleeddoorlopen ogen 0 3 3
Diepliggende “dode” ogen 0 1 3
Kleine thermoskan, flesjes jus d’orange, platvinkje 0 1 3
Sterk schommelen in gewicht 0 1 3
Bovenmatig zweten 0 3 3
Evenwichtsstoornissen 0 1 3
Afglijdende hygiéne 0 1 3
Verkouden 0 1 3
Tandenknarsen, nerveus met de mond trekken 0 3 3
Oogcontact vermijden 0 1 3
Heeft de medewerker de volgende attributen bij zich?
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Grote vloeitjes 0 30 30
Tippies (kartonnen filtertjes) 0 30 30
Zilverpapier (met roetvlekken) 0 30 30
Losse, klein geknipte rietjes of opgerolde bankbiljetten 0 30 30
Kleine buisjes of pijpjes 0 30 30

Resultaat

Tel alle punten die u hebt aangekruist bij elkaar op en kijk of uw medewerker te maken heeft met

risicovol gedrag met betrekking tot middelengebruik of verslaving.

0-15 =geenrisico gedrag
15-30 =risicovol gedrag
30+ = verhoogd risico gedrag




